
 

 

 

7e Journée Recherche 

SORBONNE RECHERCHE EN MANAGEMENT 

 

Mercredi 19 juin 2024 / 14h-17h 

 

IAE Paris-Sorbonne 

 12 rue Jean Antoine de Baif 75013 Paris   

1er étage - Salle D5 

 

Organisations et intelligence artificielle : une approche interdisciplinaire  

 

 
Programme  

 

 
14h Accueil des participants  

14h15 Introduction par Géraldine Michel, Directrice du Lab IAE Paris-Sorbonne et Philippe Touron, 

Directeur du PRISM Sorbonne 

14h30 La fin du recrutement au doigt mouillé Comment la régulation de l’IA imposera une GRH 

Evidence-Based, Jean-François Amadieu, Professeur, PRISM Sorbonne  

15h00 Un humain ou une IA pour présélectionner les candidats ? Les enseignements de deux 

études expérimentales sur la confiance dans les situations de recrutement « augmenté » 

Alain Lacroux, Professeur, PRISM Sorbonne  

15h30 Anticipation de la justice de l’appariement algorithmique par les éditeurs, Agathe 

Fonsagrives, doctorante, Lab IAE Paris-Sorbonne 

16h00 Understanding how learning processes shape labour union responses to AI. Two cases of 

French ‘white collar’ unions, Pierrette El Howeyek, doctorante, Lab IAE Paris-Sorbonne, 

Vincent Pasquier, HEC Montréal et Rémi Bourguignon, IAE Paris-Est 

16h30 Conclusion  

 

 
Contacts : 
LAB IAE Paris-Sorbonne : lab@iae.pantheonsorbonne.fr 
PRISM Sorbonne : prism-sorbonne@univ-paris1.fr  
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