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1ère Journée d’Études du GRT GRH et Recherches sensibles

Paris – 13 juin 2019 
Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne , Salle 1, 

12 Place du Panthéon, 75005 PARIS
Programme
· Recherches sensibles et GRH : 

retours d’expériences, enjeux sociétaux et réalité managériale »

	8h45-9h15 : Accueil et café

	9h15-9h30 : Introduction à la journée par les coordinateurs du GRT

	9h30-11h00 : Session  1 : Caractériser les Thématiques sensibles en GRH 1
Animateur : Charles-Henri D’Arcimoles, PRISM Sorbonne, Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne
- Uzan O., Condomines B. et Hennequin E. : « RSE (et dialogue social) : l’appropriation d’un tabou professionnel par les parties prenantes. Le cas des pratiques addictives au travail » 

- Jan-Kerguistel A. : « La demande de sanction disciplinaire comme opportunité d'apprentissage des règles »

 - Chader A., Pijoan N. et Plane J.-M. : « Mobiliser les compétences émotionnelles des leaders      serviteurs dans les organisations inclusives »

	11h-11h15 : Pause-café

	11h30- 12h30 : Session 2 : Caractériser les Thématiques sensibles en GRH 2
Animateur : ?
- Coupaud M. : « Anxiety among surviving workers following a restructuring event : identification of pathways through working conditions »

- Zaïd F.E. : « L’échec entrepreneurial : une voie de succès futur chez les femmes entrepreneures. Cas des TPE au Maroc »

	12h30- 14h : Pause déjeuner (Appartement Décanal)

	14h-15h30 : Session 3 : Discuter de la Méthodologie des recherches sensibles en GRH Animateur : Jean-François Amadieu, PRISM Sorbonne, Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne

-  Saint-Germes E., Bergamschi A. et Pantaléon N. : « Dire ou ne pas dire son expérience de discrimination ethno-raciale design et questions méthodologiques autour d’une recherche sensible en GRH »

- Decaudin D. : « Etudier les relations amoureuses au travail : quand parler d’amour fait des étincelles »

- Ferhani B. : « Faire un choix ‘non éthique’ en entreprise : nos actes sont-ils
guidés par des prédispositions morales et psychologiques ? »

	15h30-16h : Pause-café

	16h-17h : Session 4 : Développer la Réflexivité des recherches sensibles en GRH
Animatrice : Odile Uzan, CORHIS et PRISM Sorbonne, Université Montpellier 3 Paul Valéry

 - Sachet-Millat A., Baïada-Hirèche L. et Bourcier-Bequaert B. : « Comportements non-éthiques pro-organisationnel des marketers en secteurs controversés et neutralisation . Retour d’expérience sur un terrain sensible »

 - Jacquinot P. et Pélissier-Tanon A. : « Acteurs sensibles : quand le deuil permet le témoignage »


